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Plan rovnych prilezitosti Vyzkumného ustavu rostlinné vyroby, v. v. i.

na obdobi 2024 - 2027

Uvod

Problematika rovnych pfilezitosti a genderové rovnosti je tématem, které je ve Vyzkumném Ustavu
rostlinné vyroby, v.v.i. dlouhodobé povazovano za nedilnou soucdst politiky Ustavu; drive vSak v této
oblasti chybéla ucelenéjsi koncepce. Ta je od roku 2022 soucasti Planu rovnych ptilezitosti a od roku
2023 soucasti Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace 2023-2027 a Strategického rozvoje
lidskych zdroji pro védu a vyzkum. Soucasné byla realizovana rada dil¢ich krok(, jako napfriklad
deklarace dodrzovani principt rovného pfistupu a rovnych pfileZitosti a odmitnuti diskriminace (Eticky
kodex), zohlednéni rodicovské a materské dovolené pfi atestacich vyzkumnych pracovnik (Kariérni
rad), pracovni adaptace (Metodicky pokyn ¢. 2/2022), program podpory vyzkumnych
pracovnikd/pracovnic po navratu z materské nebo rodic¢ovské dovolené (Metodicky pokyn €. 3/2022),
nabor a vznik pracovniho poméru (Metodicky pokyn ¢. 4/2022), vykon préace na dalku (Pfikaz reditele
¢. 3/2024) a predevsim nastaveni procesl prevence a feSeni sexualniho obtéZovani prostfednictvim
vydani interni smérnice v listopadu 2021. Dodatkem k Organizanimu fadu byla v bfeznu 2022
ustanovena pozice ombudsmanky VURV, v.v.i. a v prosinci 2023 doplnény odpovédnosti za agendu
genderové rovnosti a nasledné vyclenény osobni naklady na tuto ¢innost.

Ustav rovné? sleduje a zverejriuje genderovou statistiku, ktera je od roku 2018 soucasti Vyro¢nich zprav
Ustavu, dostupnych na webovych strankach instituce.

VURV je od listopadu 2021 nositelem prestizniho ocenéni "HR Excellence in Research Award"
udélovaného Evropskou komisi. V listopadu 2023 bylo vypracovano a predano Evropské komisi
stfrednédobé hodnoceni pribéhu implementace Akéniho planu, jehoZz plnéni bylo reflektovano a
obsaZené aktivity byly revidovany. Revidovany AkEni plan je rozSifen o 10 novych aktivit, jejichz
implementaci bude déle prohlubovan soulad s principy stanovenymi Evropskou chartou pro vyzkumné
pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani novych pracovnikd.

V ramci pFipravy Planu rovnych pfileZitosti probéhl vroce 2021 ve VURV genderovy audit. Audit
probéhl v souladu se Standardem genderového auditu Utadu vlady. V ramci auditu byly hodnoceny
cile organizace v oblasti rovnosti a jejiho instituciondlni zajisSténi, personalni politiky, ndboru a
uvolfiovani zaméstnanych, organizacni struktury s ohledem na genderovou rovnost, vzdélavani
zaméstnanych, hodnoceni a odménovani, work-life balance a vnitfni kultury Ustavu. Navrhovana
opatteni tvoti zaklad Planu rovnych pfileZitosti.
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AkcEni plan

work-life balance

souvisejici administrativy

prace na dalku

Oblast Cil Vystup Indikator Termin
Formalizace naborového procesu,
obsahujici stanoveni f4zi naboru, Inzerovani pracovnich pozic bez poufiti Qenderove korektni pribésng
, . vymezeni povinného obsahu generického maskulina Inzerce
Uprava procesu N . .
o L , pracovniho inzerdtu, stanoveni
vybérového fizeni . e . .
hodnoticich kritérii, rovhovaha mezi v s e u .
o ) o Roc¢ni hodnoceni vybérovych fizeni (kvalita , , . .
muzi / Zenami ve vybérovych . . i Vypracovana zprava kazdorocné
o inzerce, sloZeni komisi)
komisich
. ) , o , | Zprdva o aktivitach Ustavu v oblasti rovnych
Osvéta v oblasti rovnych pfilezitosti - , . , v o
Y, . prileZitosti s ro¢ni frekvenci (slouzZici jako , , . .
prostfednictvim prezentace aktivit a informaéni i metodicky materidl oro véechn Vypracovand zprava kazdorocné
Implementace principu | \ysjedki dstavu ) : y P y
rovnych pfileZitosti do zaméstnané)
chodu ustavu Vzdélavaci akce v oblasti rovnych pfileZitosti,
prostfednictvim Svigent informovanosti o zejména v oblasti podpory rovnych
vzdélavani a osvéty ¥ ) ) _ ptileZitosti, funkéni mezigenderové Pocet vzdélavacich akci prabéiné
problematice genderové rovnosti ) L,
komunikace, prevence sexudlniho
obtézovani apod.
Revize vSech verejné dostupnych i internich
L Formulace a deklarace zakladnich strategickych dokument( véetné Y . .
Genderova dimenze v . . o , s , Pocet zrevidovanych ol vy v
) L principl rovnych pfilezitosti ve personalnich, s ohledem na vystupy . prabéziné
internich pfedpisech L, , , , Y dokumenti
strategickych dokumentech Ustavu genderového auditu, véetné korekce
genderové nekorektniho jazyka
L oee Rozsifeni moZnosti pracovat mimo . . , v ,
Podpora uspésného L. vp ) ., Aktualizace interniho predpisu k vykonu e .
kanceldF a odstranéni nadmérné Vypracovany piedpis Q12024
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Oblast Cil Vystup Indikator Termin
Podpora osob na MD a RD, Implementace interniho pfedpisu Program
komunikace, zajisténi podminek po podpory vyzkumnych pracovnikl po navratu | Vypracovana metodika Q4 2024
navratu z RD/MD z materské/rodi¢ovské dovolené
Standardizace adaptaéniho procesu, | Implementace interniho dokumentu Vypracovana metodika Q4 2024
ktery bude mimo jiné zahrnovat i Pracovni adaptace zaméstnancu.
pridéleni osoby zodpovédné za Poget ukonéenych
realizaci a usnadnéni procesu Formuldr Plan pracovni adaptace procesl (vyplnénych Q4 2024
adaptace formulara)
e .y . Roéni hodnoceni feseni stiznosti, dodrzeni
Yy Implementace Smérnice reditele . . . .
Prevence a feseni Y v - postupu, navrZena napravna opatreni a ., . .
L, e . Prevence a reSeni sexualniho e L au ;s . e Vypracovanad zprava kazdoroc¢né
sexudlniho obtéZovani e Y, jejich ucinnost, hodnoceni dalsSich navrh( a
obtézovani Yo , .
podnétl k dané problematice
Lo Zohlednéni genderové dimenze v . e L . .
Genderova dimenze , & e y Prehled projektl obsahujicich zohlednéni , , . .
, obsahu vyzkumu pfi pfipravé L, , Vypracovand zprava kazdorocné
v obsahu vyzkumu orojekt genderové dimenze v obsahu vyzkumu
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