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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Otevieny a transparentni nabor a vybér zaméstnanci ve VURV, v.v.i.
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment)

Vyzkumny ustav rostlinné vyroby, v.v.i.

Preambule

Ziskavani kvalitnich zaméstnancl a zaméstnankyn je klicovou Glohou pro naplriovani strategickych cill
a dlouhodobé udrzitelny rozvoj instituce. Vedeni Vyzkumného ustavu rostlinné vyroby, v.v.i. povaZzuje
tento proces za velmi vyznamny a zavadi nasledujici pravidla otevienych, transparentnich a
spravedlivych postupll ndboru a vybéru vyzkumnych pracovnikl a pracovnic. Cilem OTM-R politiky je
podpora fizeni lidskych zdroji v souladu s principy zakotvenymi v Evropské charté pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pfi pfijimani vyzkumnych pracovnikd, ke kterym VURV, v.v.i. pfistoupilo
v roce 2019 a které Uzce souvisi se zasadou rovnych pfileZitosti v prostfedi vyzkumnych instituci,
podporou mobility, volnym pohybem vyzkumnych pracovniki a pracovnic a zatraktivnéni kariéry
v oblasti vyzkumu.

Zakladni principy

e Otevrenost: osloveni cilové skupiny uchazecl/uchazecek zvefejnénim informaci o volnych
pracovnich mistech prostfednictvim inzerce na webovych strankach instituce, pfipadné dalSich
pracovnich a profesnich portalech (napf. www.jobs.cz; www.euraxess.cz; www.vedavyzkum.cz;
www.researchjobs.cz);

e Transparentnost: sezndmeni vSech uchazedl/uchazeéek se standardizovanym procesem
vybérového fizeni, jeho harmonogramem, kritérii vybéru, pfipadnymi zménamiv pribéhu vybérového
fizeni i s jeho vysledkem a prlibéh vybérovych fizeni je dokumentovan;

e Spravedlivy postup: kandidati/kandidatky jsou hodnoceni podle o¢ekavaného pfinosu - kvalifikace,
pfedchozich zkusenosti, prokazanych kompetenci i budouciho potencialu; bez ohledu na pohlavi, vék,
rasu, narodnost, viru, svétovy nazor, sexualni orientaci, socidlni plivod nebo majetkové poméry.

Inzerce a podani prihlasky do vybérového fizeni

Inzeraty volnych pracovnich pozic jsou formulovany co nejstrué¢néji a nejvystiznéji. Nabidka pracovniho
mista obsahuje minimalné tyto Udaje: nazev pracovni pozice, organizacni Utvar, misto vykonu prace,
klicové pracovni Cinnosti, kvalifikaéni pozadavky, druh a dobu trvani pracovniho pomeéru, termin
predpokladaného nastupu, termin ukonceni sbéru pfihlasek, zplsob podani prihlasek a jejich
naleZitosti, kontaktni Udaje. Tam, kde je to vhodné, je doplnén odkaz na webovou stranku
s podrobnéjsimi informacemi.



V inzerci neni pouZivano generické maskulinum v ndzvu pozice ani v textu nabidky pracovniho mista.

S cilem sniZeni administrativni zatéZe jsou k podani ptihlasky do vybérového tizeni pozadovany pouze
nezbytné nutné dokumenty (zpravidla CV a motivacni dopis). Kazdy uchazec/uchazecka obdrzi
potvrzeni, Ze jeho/jeji prihlaska byla Uspésné podana a dalsi informace o nasledném pribéhu
vybérového fizeni (harmonogram).

Pribéh vybérového Fizeni

Pracovnik/pracovnice personalniho Gtvaru prfezkouma uplnost pfihlasky, jeji formalni spravnost a
splnéni kvalifikacnich predpokladl;; poté spole¢né s vedoucim pracovnikem/vedouci pracovnici
zhodnoti vSechny formalné spravné prihlasky bez ohledu na poradi jejich podani (pokud byly doruceny
ve stanoveném terminu) a stanovi harmonogram osobnich prezentaci kandidatl/kandidatek
spliiujicich poZadavky pred vybérovou komisi; vyrazené uchazele/uchazecky personalista/
personalistka informuje.

Vybérova komise ma nejméné tfi cleny/Clenky; jeji sloZeni stanovuje vedouci pracovnik/pracovnice
(obvykle vedouci Utvaru, personalista/personalistka a dalsi spolupracovnik/spolupracovnice — budouci
supervizor/supervizorka, mentor/mentorka). Vybérova komise je nezavisla, mimo stfet zajmQ, je
zohlednéna odbornost jejich ¢lenl/clenek. SloZeni vybérové komise v pfipadé obsazovani mista
vedouciho/vedouci odboru stanovuje Organiza¢ni fad VURV, v.v.i.; podminky vybérového Fizeni na
pozici reditele/feditelky instituce jsou stanovena v Zakoné o vefejnych vyzkumnych institucich
¢. 341/2005 Sh.

Pfi hodnoceni uchazeéd/uchazecek v pribéhu pohovoru vychazi komise z poskytnutych informaci a
obecnych zasad Kodexu chovani pfi pfijimani vyzkumnych pracovnik(. S cilem vybrat nejvhodnéjsiho
kandidata/nejvhodnéjsi kandidatku se pohovor zaméfuje predevsim na posouzeni jeho/jejich
dosavadnich vysledkd a pracovnich zkusenosti uvedenych v CV nebo dalSich dokumentech, informaci
sdélenych pfi pohovoru i budouciho potencidlu uchazeée/uchazecky; pfinos kandidat(i/kandidatek je
posuzovan kvalitativné (Uroven a vyuZitelnost zkusenosti) i kvantitativné (mnoZstvi zkuSenosti). Pfi
vybéru védecko-vyzkumnych pracovnik(/pracovnic se zohledruji dosazené védecké vysledky,
zkuSenosti s vedenim projektl, tymd, motivace, zkuSenosti s mentoringem, transferem znalosti,
mobilitou. Jsou zohlednény rliznorodosti dosavadniho kariérniho vyvoje, kariérni prestavky, Zivotni
situace — tyto okolnosti jsou s respektem posuzovany individudiné.

Uzavieni vybérového fizeni

Po ukonéeni faze pohovort s kandidaty/kandidatkami zpracuje vybérova komise hodnoceni a poradi
uchazecl/uchazecek, pracovni nabidku predklada personalista/personalistka nejuspésnéjsimu
uchazeci/nejuspésnéjsi uchazecce. V pripadé akceptace této nabidky se povazuje vybérové fizeni za
ukoncené. Vybérové fizeni muze vedouci pracovnik/pracovnice ukonéit také bez vybéru
kandidata/kandidatky na pracovni pozici.

Nasledné seznami personalista/personalistka vsechny kandidaty/kandidatky s vysledkem vybérového
fizeni. S vybranym kandidatem/kandidatkou dojedna veskeré zaleZitosti tykajici se nastupu do
zaméstnani. Ostatnim uchazeélm/uchazeckam sdéli divod jejich vyfazeni.



