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Eticky kodex

Preambule

Ugelem Etického kodexu (ddle Kodex) Vyzkumného Ustavu rostlinné vyroby, v. v. i. (dale Instituce) je
stanovit principy a pravidla etického jednani zaméstnancii vné Instituce i viii sobé navzajem. Uéelem
je zakotvit duUleZité zdsady profesiondiniho postupu, posilit profesni identitu a odpovédnost
zaméstnancll a nastavit normy slouZici k etickému chovani osob i normy védecké prace plné
respektujici Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky.

Pro uUcely Kodexu je pouZita mezindrodné uznavand definice vyzkumného pracovnl’kal. Vyzkumni
pracovnici jsou charakterizovani jako specialisté, ktefi jsou zapojeni do koncepce vyzkumu nebo
vytvofeni novych znalosti, produktll, postupl, metod a systéma a do fizeni dotéenych projekt(l bez
ohledu na stupe jejich kariéry a jejich zarazeni.

Kazdy zamé&stnanec je povinen pfi rozhodovani dodrZovat a ctit zakonnost vSech postup(i a rovny

pfistup ke viem fyzickym i pravnickym osobam. Navic vSak také cti mravni principy a zasady, dodriuje
tento Kodex a zakladni pravidla slusného chovani.

DodrZovani principd etického chovani a mravnich standard(, poctivosti a ¢estnosti ve vyzkumu &ini
praci v Instituci vice tvirci a produktivnéjsi.

Vedeni Instituce pfispivd k uplatriovani téchto zasad vytvarenim vhodného prostiedi a zachovavanim
rovného pfistupu k zaméstnanciim s dlirazem na hodnoceni podle vykonané préce.

I
Obecné zasady
Zaméstnanec Instituce:
a) se ve své praci ridi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi v tomto Kodexu;

b) nepfipusti, aby doSlo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho pracovnich povinnosti na pracovisti
Instituce a s nim souvisejici ¢innosti s jeho soukromym zdjmem;

c) neobhajuje a nekryje chovéni, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto Kodexu, a to ani
poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;

d) vyzaduje od svych spolupracovnikd etické chovani, které je v souladu se zdasadami uvedenymi
v tomto Kodexu;

‘Frascati Manudl: Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental
Development, OECD, 2002



e) povazuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zdklad inovaci a haji je proti jejich
moznému zpochybriovani;

f) rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti;

g) zachovavé kriticky postoj k vlastnim poznatkdim a je pfistupny diskusi a vécnym argumentiim
spolupracovnik(;

h) vystupuje proti neetickému a nevhodnému uZiti védeckych poznatkd;
1) obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadifovani, vymény nazord a informaci;

j) odmita uZivani nevédeckych pristupl a rasistickych, naboZenskych, nacionalistickych a politickych
hledisek ve védé;

k) dodrZuje principy nestrannosti a nezdvislosti na ideologickych a politickych tlacich a na zdjmech
ndatlakovych skupin;

I} uznavd a sém ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké prace a odmita
jakoukoliv védeckou nepoctivost a poruseni zadsad uvedenych v tomto Kodexu;

m) nevdhd oznamit pfislusnym autoritdm prohiesky proti etice ve vyzkumné praci, pokud o nich ma
védomost;

n) vyhyba se jednani, které by mohlo poskodit dobré jméno Instituce;
0) odmitd diskriminaci na zakladé rasy, ideologie pohlavi, véku, etnického, ndrodniho nebo socialniho
pvodu, naboZenstvi nebo viry, sexudlni orientace, jazyka, zdravotniho postiZzeni, politickych

nazorll, socidlnich a ekonomickych podminek. Dodriuje princip rovného pfistupu a rovnych
pfileZitosti. Odmita jakoukoliv formu sexudlniho obtéZovani.

Il.
Zasady vyzkumné prace

Vyzkumny pracovnik:
a) provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole¢nost, Zivotni prostiedi ani kulturni hodnoty;

b) odpovida za pfesnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze pouZitych
metod zkoumani;

c) po zvefejnéni uchovava primérni data a dokumentaci vSech vyznamnych vysledkd po dobu
obvyklou v pfisludné discipliné, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i pfedpisy;

d) pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (¢l. I) pfi respektovéni specifik své
discipliny;

e) zaméfuje svlj vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznani a dbd, aby jeho vysledky byly
prakticky vyuZitelné a slouZily ku prospéchu spole¢nosti;



f) pfi zverejriovani poznatkl a vysledkl k uréitému problému odpovidd za jejich Uplnost a ovéfitelnost
a nezkreslené je interpretuje;

’

g) odpovidd za Ucelné a efektivni vyuzivani prostiedkd na vyzkum a neduplikuje vyzkum provedeny
jinde, pokud to neni potfebné k ovéfeni, doplnéni &i porovnani vysledkd;

h) pfedava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné verejnosti a Sirokou vefejnost
s nimi uvazlivé seznamuje aZ po jejich zvefejnéni v odborném tisku.

1.
Zasady zvefejhovani poznatki a vysledkd

Vyzkumny pracovnik:

a) mlZe byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviréim zplsobem pfispéje k jejimu
vzniku®;

b) v publikaci uznava védecky prinos spolupracovnikd ke zkoumanému probiému, na ktery pfimo
navazuje, a pfi citaci poznatkd jinych autor( uvadi zfetelny odkaz na pfistusny zdroj; pfi kazdém
citovani jinych autor( uvede odkaz na informacni zdroj, pfitom pfi shrnuti poznatki jiného autora
vyjadii pivodni mySlenky v dobré vife a bez védomého zkresleni;

c) cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;

d) objevi-li ve svych publikovanych Gdajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky, nap¥. da
vytisknout errata nebo jinou opravu;

e) nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci;
f) nepublikuje eticky spornym zplsobem;

g) publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné vefejnosti, ne pouze za Gfelem vykdzani
praci jako védeckych vystupu.

* Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace néleZi vyzkumnému pracovnikovi, ktery spinil alespori jednu
z uvedenych podminek:

a) napsal ¢dst rukopisu,

b) podstatné a profesiondiné sam nebo v fesitelském tymu prispél dusevni Cinnosti k tviréimu procesu
vedoucimu k vyslednému dilu anebo ke zverejnéni vysledk( cinnosti v monografii, odborném
periodiku, sborniku nebo prostrednictvim jiného média,

¢} vytvoril ndvrh strategie vyzkumu nebo ziskal a uril data, z nichZ vyzkum zdsadnim zpusobem
vychdzi, a tak rozhodujici mérou pfispél k dosaZeni publikovanych vysledk( tohoto vyzkumu,

d} spojil ve vyssi celek riznd teoretickd vychodiska a tim podstatné oviivnil kvalitu publikovanych
vysledkd vyzkumu,

e) vypracoval koncepéni model, navrhl hodnoceni, podilel se no analyze dat nebo interpretaci
vysledkd, které podstatnym zpisobem prispély k védecké hodnoté publikace

Zdroj: http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/eticky-ramec-vyzkumu-1




'Vl
Zasady chovani ke spolupracovnikim a studenttim na viech stupnich Fizeni

Nadfizeny pracovnik:

a) pfednostné vyuziva jinych neZ autokratickych metod fizeni;

b) hodnoti své podtizené vyhradné na zakladé jejich pracovniho vykonu a kvality odvedené préce;
¢} nediskriminuje podftizené na zakladé odliSnosti vyjmenovanych v ¢l. | bod 0);

d) pfeddva slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zdsady dobrého chovéni ve védé
spolupracovnikiim a studenttim;

e) pfijimd spolupracovniky a studenty do vyzkumu na zékladé objektivniho ohodnoceni jejich
intelektudlnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

f) pfi rozhodovani o podtizeném nepreferuje osobni ¢i skupinové zajmy ani se nenechdvd ovlivnit
pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobdm;

g) podporuje kvalifikaéni rlst podfizenych pracovnikd a studentd, jejich badatelskou a publikacni
aktivitu a mezindrodni kontakty a uvadi je mezi autory vysledku, pokud k jeho vzniku tvofivé

prispéli (viz ¢l. II1. a);

h) posuzuje spolupracovniky a studenty na zdkladé dosaZenych vysledkli achovd se knim
spravedlivé;

i) vénuje se vyuce studentll, rozviji jejich nezadvislé kritické mysleni a zodpovédny piistup k praci
a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni nazor(i na vyzkum;

j) vyvozuje disledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovnik(;
k) zdrzi se jednani, které by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani;

I) vyslechne podnéty kazdého spolupracovnika ve stejné véznosti.

V.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny pracovnik:

a) provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

b) chréni dudevni vlastnictvi autord posuzovanych rukopisth, navrh( projektd a zprav; nepouziva
Gdaje obsaZené v hodnocenych podkladech k jinému Géelu neZ k vypracovani odborného posudku

a neposkytuje je tfeti osobé;

c) neprodluzuje zdmérné hodnoceni posuzované préace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i vyhod pro tieti
osobuy;



d) pokud by zévéry jim zpracovavaného odborného stanoviska mohly byt ovlivnény jeho osobnim
nebo jinym zédjmem, na tuto skutecnost pfedem jasné upozorni;

e) expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a nepodléhd piipadnym
vnéjsim tlakGim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;

f) pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodriuje pravidia
zadavatele a vyZaduje totéz od ostatnich Gcastniki jednani.

vl.
Postup pii FeSeni pFipadi porusovéni zdsad spravného chovani ve vyzkumné praci

Pfipadné poruseni zdsad spradvného jednani ve vyzkumu se resi:

a) pfimo na pracovisti Instituce na Grovni jeji organizaCni struktury, a to vidy o jeden stupefi vy§sim,
nez ve kterém se neetické chovéni vyskytlo. K jejich feSeni lze na pfislusné drovni ustavovat
komise ad hoc;

b) pokud je feseni nad ramec pracovisté Instituce nebo pokud Géastnici sporu nejsou spokojeni se
zavéry pfijatymi na pracovisti, feditel pfistoupl k projednani podnétu na poradé vedenti Instituce;

c) pokud ani poté nedojde k feseni, feditel postoupi podnét Etické komisi;

d) v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pti ¢emZ se dba na nejvy$si moznou ochranu soukromi;
zdvéry teSeni musi byt ozndmeny vsem zucastnénym amusi obsahovat opatfeni vedouci
k ndpravé, pokud je zjisténo porudeni etiky vyzkumné prace;

Pfipady poruseni Kodexu mohou byt se zietelem ke své povaze posouzeny jako porudeni pracovnich
povinnosti.

VIl.
Uplatnitelnost a vymahatelnost

a) Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl uvedené v zékoniku price, rozvedené
a specifikované v pracovnim fadu Instituce; jeho nerespektovéni bude v uréitych pfipadech mozné
kvalifikovat jako poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané préci se viemi pravnimi disledky s tim spojenymi;

b) za jedndni neslucitelné se zdsadami etického chovani ve védé se povaZzuji zejména: podvod,
podvrh, plagidtorstvi, falSovdni, zkreslovani, zamérny klam a odcizeni, a to v kterékoliv fazi
pfi procesu védecko-vyzkumné prace od zaméru azZ ke zvefejnéni vysledki;

c) potteba schvaleni novych pozorovéni pfedvedenim opakovatelnosti pokus nesmi byt povaZovéno
za plagidtorstvi, pokud se vyslovné uvedou tdaje, které maji byt potvrzeny.




Vill.
Etickd komise

a) k posuzovani podnétl ve véci dodrZovani Kodexu se ustavuje Etickd komise;

b) podrobnosti o Etické komisi, o pfijimani podnétl a dalSich rozsifujicich naleZitosti upravuje Jednaci
fad Etické komise;

¢) Etickd komise po projedndni podnétu vydava stanovisko fediteli Vyzkumného Ustavu rostlinné

vyroby, v. v. i.

Eticky kodex Vyzkumného Ustavu rostlinné vyroby, v. v. i. byl vydan v souladu s usnesenim viady CR
ze dne 17. srpna 2005 ¢. 1005 a jeho platnost je ode dne podpisu.
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Pfi vypracovani Etického kodexu Vyzkumného Ustavu rostlinné vyroby, v. v. i., byly pouZity nasledujici
materialy:

- Eticky rdmec vyzkumu, usneseni viddy Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 &. 1005, MSMT CR

- Eticky kodex pro feditele projektli Grantové agentury Ceské republiky GA CR, Interni predpis
11/2018/GACR

- European Science Foundation (ESF), http://www.esf.org.

- Commission Recommendation of 11 March 2005 on the European Charter for Researchers and
on a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers, (2005) 576, European Communities,
ISBN 92-894-9311-9

- Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Ufedni véstnik Evropské unie ze dne
22.3.2005



