POROVNANI{ VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO SETRENI GAWI S METODIKOU EFIN

Inzerce a nabor

e srozumitelnost poZadavk( na uchazece

oV ,0"
ano 43% 75%
spise ano 43% 20%
spise ne 14% 5%
ne 0% 0%
e info o volné pozici
T mon
Web VURV, v.v.i. 12,5% 38%
JobS.CZ., inzerce 50% 14%
osobné 25% 48%
Vybérové Fizeni
e  kritéria vybéru
N Mol
vzdeélani 71,5% 40%
praxe 29% 35%
odborné zkusenosti 43% 95%
osobnostni kvality 14%

Nastup a adaptace nového zaméstnance

e zakladni naleZitosti

N 0"
formdini ndleZitosti 100% 90%
organizacni potfeby 100% 90%
uvedeni na pracovisté 71,5% 50%
skoleni BOZP 71,5% 75%
interni pfedpisy 28,5% 50%
jind skoleni 14% 15%

e pfidélen mentor

N »0
ano 15% 15%
ne 85% 85%




e nasli sami

,’V” ”o-’f
ano 39% 47%
ne 61% 53%
Kvalifikace a vzdélavani:
° praxe
”Vﬂ ”OH
pod 5 let 18,5% 24%
5-10let 12% 15%
11-15let 17% 15%
nad 16 let 52% 46%
e vzdélani
”VH ”041’
26kl., SS, vyssi 36%
bakaldrské 1% 8%
Ing., Mgr. 29% 47%
doktorské 67,5% 8%
e omezeni moznosti daléiho vzdélavani
”Vd'l ”Olt
ano 39% 37%
ne 61% 63%
e dostatecné moznosti dalsiho vzdélavani
”th "0"
ano 31% 30%
spise ano 35,5% 31,5%
spise ne 26,5% 26,5%
ne 7% 11%
e zajem o dalsi vzdélavani
”VH ”O"
ano 39% 33%
spise ano 40% 37%
spide ne 18% 17%
ne 3% 13%




motivace ze strany VURV, v.v.i.

”VH "Oﬂ
ano 15,5% 13%
spise ano 23% 25%
spise ne 43% 40,5%
ne 17,5% 21,5%
osobni plan vzdélavani

”Vﬂ' J'Oh'
ano 8% 4%
ne 92% 96%

Odmeénovani a benefity

mzdové ohodnoceni v porovnani s CR

”V.H JJOI!
stejné 37% 35%
nizsi 61% 62%
vyssi 2% 2,5%
spokojenost se mzdovym ohodnocenim

"VH Moh‘
ano 12% 11%
spise ano 30% 38%
spise ne 33,5% 28%
ne 24,5% 23%

Zajem o flexibilni formy pracovni doby

Uvazek

MVH "Oﬂ
plny uvazek 77% 78%,
zkraceny uvazek 22% 21%
pruznd pracovni doba

H'Vn’l' "OA’I
vyuZivam 85,5% 89%,
nevyuZivam 14,5% 11%




Hodnoceni zaméstnancl

e zpétna vazba

”VM ”OM
ano 28% 11%
spise ano 34% 44%
spise ne 26% 36%
ne 12% 9%
e zajem o hodnoceni
”Vlt ”Oﬂ'
ano 30% 28,5%
spise ano 34% 34%
spise ne 21% 31%
ne 15% 6,5%
Rovné prileZitosti
J'VI'J ”Oﬂ'
ano 37% 35%
spise ano 43% 36,5%
spise ne 18% 15,5%
ne 7% 13%
Setkani s diskriminaci ve VURV, v.v.i.
”Vfl ”Oﬂ
ano 9% 11,5%
spise ano 2% 5%
spise ne 37% 25,5%
ne 62% 58%
Komunikace v organizaci (strategie, vize...)
’,Vrl ’Joll
ano 13,5% 9%
spise ano 27% 34%
spise ne 38% 40,5%
ne 21,5% 16,5%




Procesy

e jasné nastavené procesy:

”Vﬂ HOII
ano 10% 3%
spiSe ano 34% 65%
spise ne 14% 21%
ne 15% 10%

e dodriovani proces(

”Vll ”0”
ano 14% 14%
spise ano 54% 48%
spise ne 26,5 30%
ne 6% 8%
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